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l. Présentation de 'ONG ACDI

L'Alliance Chrétienne pour le Développement Intégral (ACDI) est une organisation non
gouvernementale chrétienne engagée dans la solidarité a I'échelle nationale. Fondée au Togo le 20
septembre 2005 et enregistrée sous le numéro 0558/MATD-SG-DLPAP-DOCA en tant qu’association
selon la loi de 1901 et a obtenu une reconnaissance officielle du Ministere de la Planification du
Développement en tant qu'ONG de Développement, sous le numéro 843/MPD/2016 depuis le 26 mai
2016. ACDI a son siege national a Lomé, plus précisément a Avé Maria. Elle dispose de trois antennes
qui relayent ses actions : une antenne basée a Notseé dans la Région des Plateaux qui coordonne les
activités des régions des plateaux et centrale, la seconde antenne est basée a Kara et coordonne les
activités des régions de la Kara et des savanes, et la troisieme antenne est au sein de la direction
nationale qui coordonne les activités de la région maritime. L'objectif principal de ACDI est de créer un
monde ol chaque individu a la possibilité de vivre dans la dignité, d'avoir acces a I'éducation, aux soins
de santé, a I'eau potable, a la sécurité alimentaire, et de participer activement au développement de
sa communauté. Sa vision englobe également la promotion de |'égalité de genre, la protection de
I'environnement, ainsi que la lutte contre la pauvreté et les inégalités. Malgré son nom chrétien, ACDI
s'adresse a toute personne sans distinction de religion ou d'origine ethnique.
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Liste du personnel

Nom et prénom

‘ Qualification/niveau d’étude

‘ Responsabilité

Employés

Dr. ATTIVI Komi

Docteur en Sciences Agronomiques,
spécialisé en production animale

Directeur du programme de
développement et de planification

M. KPOTUFE Kossi

Master en Théologie

Directeur des ceuvres Chrétiennes

Dr TCHAYE Fatokou
Kokou

Doctorat en économie agricole

Suivi évaluateur dans le cadre de ce
projet, chargé de programme
entrepreneuriat

M. AMOUZOU Kossivi

Master en sociologie de
développement (spécialiasé en santé
communautaire)

Chargé de projet de santé
communautaire, Coordonnateur
région des plateaux et des savanes

Mlle. KOSSI Abla Eyram

Licence en gestion économique et
financiére

Coordonnatrice Région Kara et
Savane

M. SIMLIWA Abalo

Maitrise en sociologie de I’éducation

Coordonnateur de la région de la
Kara et des Savanes

M. KABRANE Asseham

Licence en économie

Animateur de projet et assistant suivi
évaluation basé a Kara

M. AMEGAN Yaovi
Arnaud

Licence en Sociologie Politique et
Communication

Chargé de communication

Organigramme du fonctionnement de ACDI

Assemblée Générale (AG)

.

Conseil d’Administration (CA)

!

President du (CA)

V

Direction de programmes de
développement

Service

administratif et
financier

Santé communautaire

\%
Direction de programmes
des ceuvres chrétiennes

IBTAO

Gestion administrative

Inclusion économique

Gestion financiére

Education et parrainage

Eau et assainissement

Gestion logistique

Partenariat avec Eglise

Séminaire et conférence




Il- RAPPORT D’ACTIVITE ANNUEL DES PROJETS

1. PROIJET: Projet de parrainage et soutien scolaire aux enfants démunis de I’Ecole Primaire (EP)
de Farende - Préfecture de la Binah
Porteur du projet : Alliance Chrétienne pour le Développement Intégral (ACDI)
Zone de mise en ceuvre du projet : Togo - Région de la Kara - zone Farende

Budget Total du projet : 9 000 000F CFA
Partenaire financier : New Harvest Mission International (NHMI) des USA
Durée de mise en ceuvre du projet : Janvier - Décembre 2022

Objectif général du projet

Objectif général de ce projet est d'améliorer les conditions d'étude et de soutenir les enfants
défavorisés de I'Ecole Primaire de Farende.

Obijectifs spécifiques (OS)

Os1 : Fournir a 125 enfants de I'Ecole Primaire de Farendé des équipements et fournitures scolaires
Os2 : Appuyer le personnel d’encadrement pour un meilleur résultat des enfants,

Os3 : Sensibiliser des parents et des éléves sur la nécessité de I'éducation des enfants, surtout des
jeunes filles.

Activités réalisées

e |dentification selon des critéres et sélection de 125 enfants de I'Ecole primaire de Farendé
a doter en équipements et fournitures scolaires

e Payement des frais de scolarités aux 125 enfants de I'EP de Farende

e Achat et distribution des fournitures scolaires (cahiers, stylos, crayons, etc.) aux 125
enfants sélectionnés

e Acquisition d'équipements pédagogiques (tables, chaises, tableau, etc.) pour améliorer les
conditions d'apprentissage des 125 enfants

e Organisation des cours de soutien et de renforcement des capacités aux 125 éleves
sélectionnés

e Identification et soutien financier des enseignants volontaires pour un meilleur
encadrement des éléves

e Mise en place d'un programme de formation et de renforcement des capacités des
enseignants volontaires

e Fourniture d'un soutien logistique (matériel, indemnités, etc.) aux enseignants volontaires
pour faciliter leur travail

e Organisation de sessions de sensibilisation sur I'importance de I'éducation, en ciblant les
parents et les éléves

e Mise en place d'un suivi des éleves, notamment des jeunes filles, pour s'assurer de leur
assiduité et de leur réussite scolaire.

Résultats obtenus
= 125 enfants sont accompagnés pour leur éducation scolaire

= 90% des éleves accompagnés ont réussi a leurs différents examens

= Des enseignants volontaires sont motivés pour I'encadrement des éleves




= 6 sessions de sensibilisation sont organisées a I'endroit des parents et des éléves
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Quelques images de distribution de fourniture scolaire et de repas aux éléves




2. PROIET: Offre de Soins de Santé Primaires dans les Zones Rurales du Togo
Porteur du projet : Alliance Chrétienne pour le Développement Intégral (ACDI)
Zone de mise en ceuvre du projet : Togo — Région de la Kara- zones de Kanté

Budget Total du projet: 25 601 000
Partenaire financier : New Harvest Mission International (NHMI) des USA
Durée de mise en ceuvre du projet : Juin 2022- Ao(it 2022

Objectif général du projet

L'objectif général de ce projet est d’apporter une aide et assistance humanitaire en
matiere des soins de santé primaires aux populations locales de Kante et leurs
environs.

Objectifs spécifiques (OS)

0OS1 : Réaliser des consultations foraines aux populations manifestées dans le cadre du projet

0S2 : Offrir des prestations de services en matiére des soins de santé primaires aux populations et
référer les cas graves vers les centres spécialisés dans le cadre du projet

0S3: Sensibiliser les populations locales de Kante sur les bonnes pratiques hygiéniques et sanitaires

Activités réalisées

e QOrganisations des réunions préparatoires et mise sur pied des comités

e Organisation des visites de terrain

e Accord de partenariat avec les médecins expatriés venant des USA

e Accord et partenariat avec I'ordre des médecins et le Ministere de la santé, de I'Hygiene de
I’Acces Universel aux soins du Togo

e Approvisionnement des médicaments et consomables médicaux par I'appui de NHMI

e Identification et renforcement de capacités des agents de santé locaux pour le relais des soins
a la fin du projet

e Sensibilisation et mobilisation des populations bénéficiaires dans la région des Plateaux

e Organisation des consultations foraines et de prise en charge des soins de santé primaires au
profit des populations rurales de la Région des Plateaux

e QOrganisation de campagnes de sensibilisation sur I’hygiene et I'assainissement au profit des
populations bénéficiaires

Résultats obtenus

e 20 localités sont mobilisées et sensibilisées sur les maladies infectueuses, le VIH-Sida,
le paludisme, etc

e 2300 personnes sont consultées

e 1772 patients ont regu les soins de santé primaire

e 415 enfants de 0 a 5 ans sont déparasités a I'albendazole
e 374 enfants de 0 a 5 ans ont recu une dose de Vitamine A

e 102 personnes ont regu des verres correcteurs




Photos de la campagne de soins de santé primaire
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3. PROIJET: Renforcement des Capacités et Octroi de Microcrédits aux Jeunes et Femmes dans
les Préfectures de la Kozah, la Binah, et de Dankpen

Porteur du projet : Alliance Chrétienne pour le Développement Intégral (ACDI)

Zones de mise en ceuvre du projet : Togo - Région de la Kara - zones Farende ; Kétao ; Lama-Kpéda ;
Lassa-Houdé ; Akasside ; Awandjelo,

Budget Total du projet: 20000000 FCFA

Partenaire financier : New Harvest Mission International (NHMI) des USA

Durée de mise en ceuvre du projet : Février a Décembre 2022

Objectif général du projet

Objectif général de ce projet est d’améliorer les conditions de vie socio-économiques et d'octroyer de
microcrédits aux jeunes et aux femmes dans les Préfectures de la Kozah, la Binah, de Dankpen au Togo

Obijectifs spécifiques (OS)

Osl: Former des jeunes et des femmes dans les domaines de la gestion d'entreprise, de
I'entrepreneuriat et des compétences techniques adaptées aux besoins locaux.

Os2 : Appuyer les bénéficiaires et faciliter I'accés aux microcrédits pour les jeunes et les femmes
entrepreneurs dans les préfectures ciblées, afin de soutenir la création et le développement de petites
entreprises.

Os 3: Assurer |'autonomisation économique des bénéficiaires en leur fournissant des ressources
nécessaires pour améliorer leurs conditions de vie et contribuer au développement économique local.

Activités réalisées

e Sensibilisation et mobilisation des bénéficiaires

e Sessions de renforcement de capacités organisées pour les jeunes et les femmes.

e Ateliers pratiques sur la gestion d'entreprise.

e Appui a des demandes de microcrédit aupres de la Mutuelle Femme Epargne et Crédit
(MUFEC).

e Appui, conseil et accompagnement au développement de leurs microentreprises

e Réunion de partage d’expériences et de connaissances entre les groupes bénéficiaires

Résultats obtenus

= 200 jeunes et femmes sont mobilisés et sensibilisés

= 150 jeunes et femmes formés en compétences entrepreneuriales.

= Appui d’acces aux microcrédits a 150 bénéficiaires aupres de la Mutuelle Femme Epargne et
Crédit (MUFEC).

= 40 réunions hebdomadaires sont réalisées

= Une rencontre de partage d’expériences organisée entre les groupes bénéficiaires.

= Coaching trimestriel rapproché a 150 microentreprises créées
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PROJET: Environnement et Agriculture Durable a Travers la Formation et le Soutien aux

Agriculteurs vulnérables au Togo.

Porteur du projet : Alliance Chrétienne pour le Développement Intégral (ACDI)
Zone de mise en ceuvre du projet : Togo — Région des plateaux (zone de Kpegadzé, Hahomégbé )

Budget Total du projet: 7450000 CFA

Partenaire financier : Equiping Farmers International (EFI) des USA

Durée de mise en ceuvre du projet : Mars 2022 — Novembre 2022

Objectif général du projet

Objectif général de ce projet est de promouvoir une agriculture durable et respectueuse de
I'environnement au Togo, par le biais de la diffusion de nouvelles techniques agricoles.

Objectifs spécifiques (OS)

Os 1 : Mobiliser et renforcer les capacités des agriculteurs aux nouvelles techniques agricoles durables
lors de séminaires de formation organisés dans la région des Plateaux.

Os 2 : Accompagner et fournir et un appui en intrants agricoles, tels que des semences certifiées pour
faciliter la mise en application des nouvelles techniques enseignées.

Os 3 : Procéder a un suivi - évaluation régulier pour mesurer le degré d'adoption et d'application des
nouvelles techniques agricoles apprises par les bénéficiaires lors des sessions de formation.

Activités réalisées

Mobilisation et sensibilisation des bénéficiaires du projet

Organisation de séminaires de formation sur les techniques agricoles durables dans les régions
ciblées, notamment a Kpegadzé et a Hahomégbé dans la région des plateaux
Accompagnement et dotation des intrants agricoles, notemment des semences certifiées du
mais, sésame et du riz aux bénéficiaires pour la mise en ceuvre des techniques enseignées.
Mise en place des champs écoles expérimentaux pour la mise en application des nouvelles
techniques agricoles enseignées (rotation des cultures, techniques d’amendement de la
matiére organique, technique antiérosive, technique de labour adapté, production du compost
a base des agroressources disponible localement) .

Suivi-évaluation et accompagnement trimestriel pour mesurer le dégré d’adoption et
d’application des pratiques enseignées

Résultats obtenus

27 bénéficiaires a Kpegadzé et 38 aHahomégbé, soit un total de 65 participants dont 25
Femmes, sont formés sur les nouvelles techniques agricoles durables.

65 Kits de dotation en intrants agricoles réalisés

Quatre (04) champs écoles expérimentaux sont mis en place et fonctionnels pour la pratique
des nouvelles techniques agricoles.

69% des bénéficiaires ont adopté les nouvelles techniques agricoles enseignées

4 suivis accompagnement et évaluations réalisés au cours de la mise en ceuvre de ce projet.
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5. PROIJET: Renouveau chrétien, batir, donner et partager

Porteur du projet : Alliance Chrétienne pour le Développement Intégral (ACDI)
Zone de mise en ceuvre du projet : Togo — Région des Savanes et des Plateaux — Localités : Sanfatoute,
et Tové

Budget Total du projet: 26 000 000 CFA
Partenaire financier : International Cooperating Ministries (ICM) des USA
Durée de mise en ceuvre du projet : Janvier 2022 — Octobre 2022

Objectif général du projet

L'objectif général de ce projet est de faciliter I'acces a des lieux de culte décents pour les bénéficiaires
des villages de Sanfatoute, Timbou dans la région des Savanes et de Tové, dans la région des Plateaux.

Obijectifs spécifiques (OS)

0OS1 : Réaliser trois (3) chapelles modernes et durables dans les villages de Sanfatoute, Timbou et de
Tové

0S2 : Suivre les travaux et appuyer les chapelles en équipements et mobiliers liturgiques adéquats
0S3 : Aider les églises bénéficiaires a soutenir les orphelins a I’éducation scolaire

Activités réalisées

e Réunion de cadrage et d’orientation des bénéficiaires et parties prenantes

e Sélection participative des sites de construction des chapelles

e Choix de I’ entreprise de réalisation des ouvrages

e Réalisation des études techniques et des plans de construction

e Réalisation des trois (3) chapelles selon les normes

e Acquisition des équipements et mobiliers liturgiques

o Remise officielle des ouvrages réalisés et équipements a chaque localité bénéficiaire

e Organisation des séances de sensibilisation sur le soutien a I'éducation scolaire des orphelins

e Mise en place de comités de gestion des infrastructures au niveau de chaque localité
bénéficiaire

Résultats obtenus
e Trois (3) réunions d’orientation et de cadrage sont réalisés
e Trois (3) sites sont identifiés et sélectionnés
e Trois (3) chapelles modernes et durables construites et équipées
e Trois (3) séances de sensibilisation réalisées a I'endroit des communautés bénéficiaires
e Des matériels liturgiques sont acquis et remis aux bénéficiaires

e Un comité de gestion des infrastructures est mis en place et fonctionnel dans chaque localité
bénéficiaire du projet
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